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Положение об офичиальном сайте в информационно-телекоммуЕикационной сети

Интернет и обновлении информации об образовательном учреждении

Настоящее Положение разработано и утверждено в соответствии с нормами

Фелерального закона от 29.|220t2 г Nэ 273-ФЗ <Закон об образовании в Российской

Федерации> (ст.28,29), Постановлениом Правительства РФ от 18.04,2012 г. N9343

<Празила размещения в сети Интернет и обновления информации об образовательном

учреждении,

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об официальном сайте МБУДО кШкола искусств

Рубuовского районо в информационно-телекоммуникационной сети Интернет и

обновлеЁии информачии об образовательном учреждении (далее Положение)

разработано в соответствии:

- Фелеральным законом от 29.1,2.2012 г. Ns 273-ФЗ <Закон об образовании в

Российской Фелераuии> (п. 2|ч.З ст,28, ч, 1 ст.29, З0)

-Федеральным законом от 27.07.2006 г. Ns 152 -ФЗ ((О заттIите пepcoнaJrbнbIx

данньж)) с изменениями;

- Закон РФ от 07 ,02,1992г, <о защите прав потребителей> Jф 2300-1;

- Правилами размещения на офичиа_пьном сайте образовательной организации в

информаuионно-телекоммуникационной сети Интернет и обновления информации об

образовательной организации, утв. Постановлением Правительства РФ от 10 июля 2013 г

}ф 582;

- Письмом Минобрнауки РФ от 01.04.2013 г. Ns ИР-1t70lТ7 кО Фелеральном закон9

коб образовании в Российской Федерации> (вместе с крекомендациями субъектам

Российской Фелераuии по подготовке к реаJIизации Фелералtьного закона кОб

образовании в Российской Федерации)D;
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- Уставом МБУДО кШкола искусств Рубцовского района>, наетояrцим

положением. 
\

1.2. Настоящее Положени9 определяет порядок ра:}мещения на офиuиаJIьном сайте

МБУДО кШкола искусств Рубuовского района>> в информационно-

телекоммуникационной сети Интернет (далее 
- официа.пьный сайт, сеть Интернет) и

обновления информации, за искJIючением сведонийо составляющих государственную и

иную охраняем}.ю законом тайну, в целях обеспечения открытости и доступности

указанной информачии.

1.3. Офиuиа.пьный сайт МБУ.ЩО кШкола искусств Рубuовского районо> - это

wеЬ-узел (совокупность файлов) в информачионно-телекоммуникационной сети

Интернет, наполняемый официальной информаuией о структуре образовательного

учреждения и ведения образовательной деятельности.

|.4. Сайт имеет статус официального информационно-телекоммуникационного

ресурса МБУДО <Школа искусств Рубuовского района>> который может быть открыт и

закрыт / удалён, на основании приказа руководителя или Учредителя.

1.5. Щелевыми группами посетителями сайта МБУДО кШкола искусств

Рубчовского районa> являются уIастники образовательньIх отношений: учащиеся,

родители (законные представители), педагоги, общественные структуры и организации,

осуществляющие к нему доступ из сети <Интернет>.

1.6. Положение о сайте МБУДО <Школа искусств Рубuовского района>

разрабатывается и утверждается педагогическим советом, в соответствии с порядком,

предусмотренным ч.2-З ст. 30 N9 273-ФЗ <Об образовании в Российской фелерации).

1.7. В настоящее Положение в установленном порядке могут вноситься изменения

и (или) дополнения.

2. Щели, задачи и функции сайта

2.1. Щель: развитие единого образовательного информаuионного шространства,

поддержка ттроцесса информатизации в кШкола искусств Рубчовского района>.

Задачи:

о позитивная презентация информачии о достижениях восIIитанников и

педагогического коллектива, об особенностях Учреждения, истории его развития, о

реаJIизуемых образовательньж программах и проектах;

. систематическое информирование участников образовательньж отношений о

деятельности Учреждения;

. формированиепрогрессивногоимиджаУчреждения;
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. осуществление обмена педагогическим оIIытом и демонстрация достижений
\1

Учрежления;

о созд&ние условий для сетевого взаимодействия всех r{астников образовательных

отношений: педагогов, родителей (законных представителей), общественньж

организаций и заинтересованньж лиц;

. создание условий сетевого взаимодействия Учреждения с социальными партнерами;

о стимулирование творческой активности IIедагогов, ролителей (ЗаКОННЬТХ

представителей).

2.2. Основными задачами официального сайта является (прелставлен избыточныЙ

перечень):

_ оказание государственньIх / муниципа,тьньIх услуг (1казать нужное) в электронноМ виде;

- формирование целостного rrозитивного имиджа;

- информирование у{астников образовательных отношений о качестве; образовательных

услуг в МБУ,ЩО кШкола искусств Рубuовского района>

_ создание условий для взаимодействия у{астников образовательных отношениЙ

социаJIьньIх партнеров образовательной организации;

_ транслирование опыта работы в ц9ломо отдельньIх педагогов, учащихся и пр., в

частности;

- стимулирование творческой активности педагогов и r{ащихся;

2.3. ОснОвными функuиями офиuиатlьного саftта являются:

- своевременное IIредоставление официальной локlментации;

- формирование открытых и общедоступных информационньIх ресурсов, содержащих

информаuию об их должности;

- обеспечение доступа к таким ресурсам посредством размещения их в информационньIх

сетях, в том числе на официатrьном сайте в сети Интернет;

3. Струкryра и содерясание сайта

3.1. Структура офиuиального сайта МБУДО кШкола искусств Рубuовского района>

отражает основные направления деятельности и определяется образовательным

учреждением самостоятельно.

3.2. Содержание официiшьного сайта включает обязательную и вариативную информачию

Примерная информационнм структура сайта <Школа искусств Рубчовского

района> определяется в соответствии с задачами реализации государственноЙ политики в

сфере образования и формируется из дв)rх видов ,информаuионньtх материалов:

обязательньж к размещению на сайте < Школа искусств Рубuовского района>

(обязательный блок) и рекомендуемьж к размещению на сайте (вариативный блок).
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Информаuионные материалы обязательного блока размещаются на сайте, в
1

соответствии со следующими документами:

Закон кОб образовании в Российской Фелераuии>;

Постановление Правительства Ns582 от 10.07.201З (Об },тверждении Правил

ра:}мещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети кИнтернет> и обновления информаuии об образовательной

организации).

3.2.|. В обязательном порядке на сайте irазмещается:

- о дате создания образовательного учреждения, об учродителе, о месте

нахождения образовательного учреждения и его филиалов (при на,rичии), режиме,

графике работы, контактньIх телефонах и об алресах электронной почты;

- о структуре и об органах управления образовательного учреждения,

- фамилии, имена, отчества и должности руководителей структурных

подразделений;

- места нахождения структурных подразделений;

- адреса офиuиальньгх сайтов в сети Интернет структурньж подразделений (при

наличии);

- адреса электронной почты структурньж подразделений (при наличии);

- сведения о наJIичии положений о структурньш подр;вделениях (об органах _

управления) с приложением копий указанных положений (при их наличии);

- об уровне образования;

- о формах обучения;

- о нормативном сроке обучения;

- об описании образовательной программы с приложением ее копии;

- об 1^rебном плане с приложением его копии;

- об аннотации к рабочим программам дисциплин (по каждой дисциплине в составе

образовательной программы) с приложением их копий (при на-llичии);

- о календарном уrебном графике с приложением его копии;

- о методических и об иных документах, разработанньIх образовательной

организацией для обеспечения образовательного процесса;

- о реализуемьн образовательньIх программах с указанием учебных предметов,

предусмотренных соответствуrощей образовательной программой ;

- о численности обучающихся по реализуемьтм образовательным программам за

счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской





- о языках, на KoTopblx осуществляется образование (обучение);
1

- о федералlьных государственньIх образовательньIх стандартах и об разовательных

стандартах с приложением их копий (тrри наличии);

- о руководителе образовательной организации, его заместителях, руководителях

филиалов образовательной организации (при их наличии), в том числе:

- фамилия9 имя, отчество руководителя, его заместителей;

- должность р1ководителя, его заместителей;

- контактные телефоны;

- адрес электронной почты;

- о персонаIIьном составе педагогических работников с указанием уровня

образования, квалификации и опыта работы, в том числе:

- фамилия, имя, отчество работника;

- занимаемая должность (должности);

- преподаваемые дисциплины;

- ученая степень (при наличии);

- ученое звание (при наличии);

- наименование направления подготовки и (или) специаJIьности;

- данные о пOвышении квалификации и (или) профессиональной переподготовке

(при наличии);

- общий стаж работы;

- стаж работы по специальности;

- о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности, в том

числе сведения о наJIичии оборулованньж учебных кабинетов, библиотеки,

- о количестве вакантных мест для приема (перевода) по кажлой образовательной

программе,

- об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой

осуществляется за счет бюджетньrх ассигнований фелерального бюджета, бюджетов

субъектов Российской Фелераuии, местных бюджетово по договорам об образовании за

счет средств физических и (или) юридических пиц;

- о поступлонии финансовых и материальньIх средств и об их расходовании по

итогам финансового года;

б) копuu:

- устава образовательной организации;

- лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);
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- плана финансово-хозяйственной деятельности образовательной организации,
1

утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации порядке, или

бюджетной сметы образовательной организации;

- локальньIх нормативньIх актов, предусмотренньIх ч. 2 ст. 30 Фелерального закона

(Об образовании в Российской Федерации>, правил внугреннего распорядка

обучалощихся, правил внутреннего трудового распорядка и коллективного договора;

в) отчет о результатах самообследования;

г) документ о порядке оказания платiтьтх образовательных услуг, в том числе

образеu договора об оказании lrлатных образовательных услуг, документ об угверждении

стоимости обуlения по каждой образовательной программе;

л) предписания органов, осуществляющих государственный контроль (налзор) в

сфере образования, отчеты об исполнении таких предписаний;

е) наименования образовательной программы соответствует ступеням образования

ж) иную информацию, которая размещается, опубликовываgтся по решонию

образовательной организации и (или) размещение, опубликование которой являются

обязательными в соответствии с законодательством Российской Федеращии.

З.2.2. В вариативном блоке размещается следующая информация:

. история Учрежления (описание истории, основные достижения Учрежления и т.п.);

. копии нормативньгх документов федерального, регионального, городского уровня,

регулирующие функчионирование Учрежления ;

. отдельные локальные акты Учреждения (программа развития и др.);

. принципы организация образовательного процесса в Учрежлении;

о достижения Учреждения (информачия о наиболее значимьIх актуальных событиях

жизни Учрежления);

о социальные шартнеры (информаuия о партнерах, с которыми сотрудничает

Учрежление, информация о благотворителях, их вкладе в развитие Учреждения и др.);

. вакансии (объявление об oTкpbiTblx вакансиях Учреждения);

' другое.

Размещение на сайте информаuии рекламно-коммерческого характера допускается

только по согласованию с руководителем Учрежления. Условия размещения такой

информаuии регламентир}тотся Фелеральным законом кО рекламе) и договором

Учрежления с рекламодателем.

Информация вариативного блока подлежит обновлению в течение i0 рабочих дней

со дня их создания, полученияили внесения в них соответствующих изменений.
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3.3. Требования, предъявляемые к информаuии, размещаемой на официальном

сайте МБУДО <Школа искусств Рубцовокого района) след}.ющие:

3.3.1. Пользователю официаJIьного сайта предоставляется наглядная информация о

структуре официального сайта, включающая в себя ссылку на офиuиа;lьный сайт органа,

осуществляющег0 управление в сфере образования на муницишаJIьном/городском уровне

и т. tI. в сети Интернет.

З.З.2. Информация, указанная в п.З.2.|4.2.2. настоящего Положения размещается

на официальном сайте в текстовой и (или) табличной формах, а также в форме копий

документов в соответствии с требованиями к структуре офичиального сайта и формату

представления информации, установленными Фелера:rьной службой по надзору в сфере

образования и науки.

З,З.З. При размещении информаuии на официальном сайте и ее обновлении

обеспечивается соблюдение требований законодательства Российской Федерации о

персональньж данньж.

З,З.4, Информачияна официальном сайте размещается на русском языке.

3.4. Изменение (текущее, плановое, внеплановое) структуры и содержания

(наполнения) официального сйта осуществля9тся администратором сайта и(или) иным

лицом, имеющим соответствующие полномочия по согласованию с руководителем

образовательной организац ии. или

3.5. МБУДо кШкола искусств Рубцовского района>> обновляет сведения,

ука:}анные в л. З.2.|-З,2.2, настоящего Положения но позднее 10 рабочих дней после их

изменений.

4. Технические особенности сайта

4,1. Для доступа к офичиальному сайту из сети Интернет необходимо

использование услуг хостинга (размещения файлов Сайта на сервере) и использование

ДоМенного имени (адреса СаЙта). Конкретные хостинг-проваЙдер и домонное имя

утверждаются приказом руководителя образовательной организации на основании

имеющихся договорньIх отношений с соответствующими организациями. Соглашения ОУ

с хостинг-провайлером (а tакже любые правила, установленные хостинг-провайлером в

соответствии с этими соглашениями) обязательны для исполнения (на усмотрение

разработчиков Положенияо данный пункт можно существенно изменить согласно

особенностям образовательной организации).
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4,2. ,Щизайн сайта формируется оптимаJIьным образом в рамках имеющихся

возможностей. \

4.3. Перемещение между страницами оайта осуществляется с помощью

навигационного меню. Все страницы имеют общую часть, одинаковую для всех

(солержащую меню и элементы оформления), и индивидуаJIьнуIо (солержащую

конкретную информаuию данной страницы).Общм часть изменяется в одном файле и

автоматически применяется ко всем открываемым страничам (см. примечание к п.4.1.).

4.4. Технологические и программнЁIе средства, которые исшользуются дпя

функчионирования официа-пьного сайта, должны обеспечивать (солержание данного

пункта необходимо конкретизировать под технологические особенности сайта

образовательной организаuии) :

- доступ к размещенной на официаrrьном сайте информачии без испоJIьзования

программного обеспечения, установка которого на технические средства пользователя

информаuии требует заключения лицензионного или иного соглашения Q

правообладателем программного обеспечения, предусматривitющего взимание с

пользователя информации платы;

- защиту информачии от уничтожения, модификации и блокирования доступа к

ней, а также иньгх неправомерньж действий в отношении нее;

- возможность копирования информаuии на резервный носитель, обеспечивающий

ее восстановление;

- защиту от копирования авторских материалов.

5. ответственность

5.1. Ответственность за содержание информации, представленной на официальном

сайте несет руководство образовательной организации.

5.2. Ответственность за достоверность информачии и текущее сопровождение

официального сайта несет руководитель учреждения и администратор сайта.

6. Критерии и показатели эффективности деятельности официального сайта

б.1. .Щля оценки эффективности деятельности сайта МБУДо <Школа искусств

Рубчовского района)) используются следующие критерии и показатели:

- посещаемость сайта;

- содержательность саЙта и полнота информаuии (в идеале обесшечивающие

получение посетителем ответов на все свои вопросы настолько полных, чтобы ему не

пришлось ни звонить в образовательную организацию, ни приезжать);
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- количество официа-пьньпr публикациЙ работ )пrащихся и педагогических

работников на сайте; \

- количество и наполненность информаuией личньIх страниц сотрудников

образовательноЙ организации ;

.скopocTьpеaкциипapеaльнЬIеcoбЬITияИoПеpaTивнocTьпpеДoсTaBления

актуальной информации;

_ полнота списков выпускников и количество выпускников, предоставивших

информацию о себе для публикации в ршделе сhисков выпускников;

- красивое и приятное оформление страниц;

- признание СаЙта официальньп,t IIредставительством образовательноЙ

организации в Интернете общественностью (обращение через сервисы сайта к

образовательной организации, доверие как к офиuиальному источнику).

6.2. При грамотной работе администрации сайта, полном содействии всех

сотрудников образовательной организации, исполнении настоящего Положения

ожидаются максимаJIьIIые показатели по всем вышеперечисленным критериям.
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