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1. Общие положения

1.1. Кодекс профессиональной этики педагогических работников МБУЩО кШкола искусств

Рубuовского района> (далее - Колекс), соответствует Конституции.Российской Федерации,

Федера.гlьному закону от 29 декабря 2Оll,2 г. Ns 27З-ФЗ кОб образовании в Российской

Федерации>, Указу Президента Российской Федерации от 7 Mая-2OL2 г. Ns 597 кО меропРиятиJ{Х

по решIизации государственной социальной политики) и иньж нормативньж правовьтх актов

Российской Федерации.

1.2. КодеКс является основной частью документов, регламентирующих отнош9ция уIастников

образовательногО процесса (обуrаюЩихся, педагогов, администрации, семьи),

1.з. Кодекс представляет собой результат договоренностей участников образовательного

процесса о принципах профессиональной этики и основньж правил поведения, которыми

руководствуется каждый член педагогического коллектива мБудО <Школа искусств

Рубчовского района>.

1.4. Щелями Кодекса являются:

- установление этических норм и правил поведения членов педагогического колJIектива для

выполнения ими своей - профессионапьной деятельности;

- содействие укреплению авторитета IIедагогических работников МБУДО <<Школа искусств

Рубчовского районо;

-обеспечеНие вырабОтки И принятиЯ единьIХ норМ поведения педагогических работников

МБУДО кШкола искусств Рубuовского районa>.

1.5. КодекС служиТ основоЙ длЯ развитиЯ взаимоотНошений В системе образования,

основанных на ценностях Человека, нормах мораJIи, уважит9льном отношении к

педагогической деятольности В общественном сознании, самоконтроле педагогических

работников.

1.6.ПедагоГич9скоМУработникУ'сосТояЩемУВТрУДоВьжоТношенияхсМБУЩокШкола
искусств Рубчовского района)), и выполняющ9му обязанности по обуrению, воспитаuию

обуrающихся рекомендуется в своей деятельности соблюдать положения Кодекса.



2. Этические правила поведения педагогических работников

при выполнении ими трудовых обязанностей

2.1. Педагогический коллектив мБудО кШкола искусств Рубчовского района>

в своей деятельности исходит из признания высшей ценности каждого человека, его

прав И свобод, неприкосновенности частной жизни, личной и семейной тайны, защиты чести,
достоинства, своего доброго имени, .?

2.2,Педаrоги МБУ,Що <Школа искусств Рубцовскогdрайонa>, осознавм ответственность перед
государством, обществом и гражданами, считают своим долгом:

а) осУществлять свою деятельность на высоком профессионаJIьном уровно;

в) уважать честь И достоинство обуrающихся и Других r{астников образовательных
отношений;

г) развиватЬ У обуrающихсЯ позЕаватеЛьн}.Ю активность, сilмостоятольность, инициативу,
творческие способности, формировать гражданскуо позицию, способность к труду и жизни в

условиях современного мира, формировать у обутаrощихся культуру здорового и безопасного
образа жизЕи;

д) примеНять tIедагОгическИ обосноваНные И обеспечиВающие высокое качество образования
формы, методы обl^ления и воспитания;

е) 1читывать особенности психофизического развития обучающихся и состояЕие их здоровья,
соблюдать специальные условия, необходимые дJUI полуIения образования лицами с
ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с
медицинскими организациями ;

ж) исключатЬ действия, связанные с влияниеМ каких - либо личньIх, имущественньIх
(финансоВых) И иньIХ интересоВ, препятСтвующиХ добросовестному исшолнению трудовьIх
обязанностей;

з) проявлятЬ корректность и внимательность к обучающимся, их родителям (законньrм
представителям) и коллегам;

И) ПРОЯВЛЯТЬ ТеРПИМОСТь и Уважение к обычаям и традициям народов России и других
государстВ, учитывать культУрные и иные особенности различньIх этнических, социальньж
групп и конфессийо способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию
обучаrощихся;

к) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомн9ние в добросовестном
исполнении педагогичоским работником трудовьж обязанностейо а также избегать
конфликтньш ситуаций, способньrх нанести ущерб его репутации или авторитету мБудо
кШкола искусств Рубчовского района>.



l-,.

2.З. Педагогические работники стремятся быть образчом профессионаJIизма, безупречной

репутации, способствовать формированию благоприятного морz}льно-психологического

кJIимата для эффективной работы.

2.4. Педаrоги принимают меры по недопущению коррупционно опасного пов9дения, являются

примером честности, беспристрастности и справ9дливости.

2.5. При выполнении трудовьrх обязанностей педагогичоские работники МБУДО <Школа

искусств Рубчовского района>: ;,

а) проявляют толерантность к людям другого пола, возраста, расы, национt}льности, языка,

гражданства, социаJIьного, имуЩественного или семейного положения, политических или

ролигиозньгх предrrочтений;

б) вежливы, доброжелательны, предупредительны, сдержаны, справедливы, цункТУаЛьнЫ.

2.6. ПедаГогические работникИ корректнЫ, вьцержанны, такТичны и внимательны, }ъажают
честь и достоинство человека, доступны и открыты для общения.

2.7. ПедаГогические работникИ мБудО <<Школа искусств РУбцовского рйона) стремятся

соблюдать культуру речи,

2.8. Педагогические работники МБУДО <Школа искусств Рубчовского раЙоно> соблюдаrот

деловой стиль одежды.

3. Ответственность за нарушение положений Кодекса

3.1. Нарушение педагогическими работниками положений настоящого Кодекса может

рассматриваться на заседаниях коллегишIьных органов управления, предусмотренньж

уставом МБУДО кШкола искусств Рубчовского районо> и(или) комиссиях шо

урегулированию споров между уrастниками образовательньIх отношений.

З.2. Собrподение педагогическими работниками МБУДО <<Школа искусств Рубuовского

района>> положений Кодекса может учитываться при проведении аттестации педагогических

работников на соответствие занимаемой должности, при применеЕии дисциплинарньж
взысканий в слу{ае совершения работником, выполняющим воспитательны9 функции,
аморального проступка, несовместимого с продолжениом данной работы, а также при

поощрении работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности.


