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М униципальное задание

М униципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 
«Ш кола искусств Рубцовского района» 

на 2018 год

1. Наименование муниципальной услуги: « Р е а л и з а ц и я  д о п о л н и т е л ь н ы х  о б щ ер азви в аю щ и х  п р о гр ам м »
2. Потребители муниципальной услуги: физические лица от 6 лет и старше.
3. Показатели, характеризующие объём и (или) качество муниципальной услуги.

3.1. Показатели, характеризующие качество и (или) объём (состав) оказываемой муниципальной услуги:

Наименование показателя Единица
измерения

Значение показателей качества 
муниципальной услуги

Источник информации о 
значении показателя 
(исходные данные для её 
расчёта)

Отчётный 
финансовый 
2017 год

Текущий 
финансовый 
2018 год

Очередной 
финансовый 
2019 год

1. Количество видов специальностей % 100 100 100 Данные, предоставленные 
учреждением

2. Уровень сохранения контингента % 100 100 100 Данные, предоставленные 
учреждением

3. Доля учащихся, являющихся участниками 
конкурсов, выставок районного, зонального, 
краевого, федерального и международного 
уровней

% 60 60 60 Данные, предоставленные 
учреждением

4. Уровень укомплектованности кадрами % 100 100 100 Данные, предоставленные 
учреждением

5. Доля педагогических работников с высшим 
профессиональным образованием от общего

% 55 55 55 Данные, предоставленные 
учреждением



числа педагогических работников
6. Доля педагогических работников, 
имеющих высшую и первую 
квалифицированные категории

% 45 45 45 Данные, предоставленные 
учреждением

7. Доля педагогических работников, 
прошедших курсы повышения квалификации

% 100 100 100 Данные, предоставленные 
учреждением

8. Количество обоснованных жалоб, 
зарегистрированных в журнале регистрации 
жалоб

ед. 0 0 0 Данные, предоставленные 
учреждением

3.2. Объём муниципальной услуги (в натуральных показателях) на 2017-2019г.г.:

Наименование
показателя

Единица измерения Значение показателей объёма (состав) оказываемой 
муниципальной услуги

Источник 
информации о 
значении 
показателя

отчётный 2017 год текущий
финансовый 2018 
год

очередной 
финансовый 2019 
год

Количество 
обучающихся в 
отчётном периоде

Один учащийся 120 120 120

3.3. Плановый объём показателей, характеризующих муниципальную услугу на 2017-2019 г.г.:

Наименование
показателя

Единица измерения Значение показателей объёма муниципальной услуги
2017 год 2018 год 2019 год

Количество обучающихся 
в отчётном периоде

человек 120 120 120

Количество видов 
специальностей

специальность 6 6 6

Доля учащихся, 
являющихся участниками 
конкурсов, выставок 
районного, зонального,

% 60 60 60



краевого, федерального и 
международного уровней
Количество ставок, 
фактически занятых на 
конец отчётного периода

ставка 14,08 14,08 14,08

Доля педагогических 
работников с высшим 
профессиональным 
образованием

% 55 55 55

Доля педагогических 
работников, имеющих 
высшую и первую 
квалификационные 
категории

% 45 45 45

Количество 
педагогических 
работников (фактическое), 
прошедших курсы 
повышения квалификации

человек 13 13 13

Количество обоснованных 
жалоб,
зарегистрированных в 
журнале регистрации 
жалоб

жалоба 0 0 0

4. Порядок оказания муниципальной услуги

4.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги:
- постановление Администрации Рубцовского района от 22.04.2011 № 220 «Об утверждении Положения об условиях и порядке 
формирования муниципального задания в отношении муниципальных учреждений Рубцовского района и финансового обеспечения 
выполнения муниципального задания»;
- постановление Администрации Рубцовского района от 13.09.2011 № 649 «Об утверждении Порядка определения платы за оказание 
(выполнение) муниципальным бюджетным учреждением услуг (работ), относящихся к основным видам деятельности бюджетного



учреждения, для граждан и юридических лиц»;
- постановление Администрации Рубцовского района от 29.12.2011 № 962 «Об утверждении Порядка по расчёту нормативных затрат на 
оказание муниципальными учреждениями муниципальных услуг и нормативных затрат на содержание имущества муниципальных 
учреждений».

4.2. Порядок информирования потенциальных потребителей муниципальной услуги

Способ информирования Состав размещаемой (доводимой) информации Частота обновления информации
Информирование при личном 
обращении

Педагогические работники предоставляют необходимые 
сведения и разъяснения об оказываемой муниципальной 
услуге.

во время приема воспитанников в 
учреждение и во время работы, в 
случае личного обращения 
потребителей

Телефонная информация Сотрудники во время работы школы по телефону 
предоставляют необходимые разъяснения об оказываемой 
муниципальной услуге.

по мере обращения

Размещение информации в сети 
Интернет

Информация о режиме работы, Ф.И.О. специалистов, порядок 
подачи жалоб и предложений.
Информация об объявлении набора и проведении 
вступительных испытаний.
Информация об академических и отчётных концертах.

по мере изменения данных

Размещение информации в 
печатных средствах массовой 
информации

Информация об объявлении набора и проведении 
вступительных испытаний.
Информация об академических и отчётных концертах. 
Информация о творческой деятельности учреждения. 
Информация о достижениях учащихся учреждения.

по мере изменения данных

.

Размещение информации на 
информационных стендах

Информация о режиме работы, справочных телефонах. 
Локальные акты учреждения, копия лицензии на право 
ведения образовательной деятельности.

по мере изменения данных

Размещение информации у входа в 
здание

Информация о полном наименовании учреждения постоянно

5. Основания для досрочного прекращения исполнения муниципального задания: 
- ликвидация учреждения;



- реорганизация учреждения;
- перераспределение полномочий, повлекшее исключение из компетенции учреждения полномочий по оказанию муниципальной услуги;
- исключение муниципальной государственной услуги из перечня муниципальных услуг (работ);
-иные, предусмотренные правовыми актами случаи, влекущие за собой невозможность оказания муниципальной услуги, не устранимую в 
краткосрочной перспективе.

6. Порядок контроля за исполнением муниципального задания

Формы контроля периодичность Органы Администрации Рубцовского района, 
осуществляющие контроль за оказанием 
муниципальной услуги

Последующий контроль в форме 
проверки

выездной в соответствии с планом-графиком 
проведения выездных проверок;

по мере необходимости (в случае 
поступлений обоснованных жалоб 
потребителей, требований 
правоохранительных органов)

комитет по культуре Администрации района

Последующий контроль в 
камеральной проверки отчётности

форме по мере поступления отчетности о 
выполнении муниципального задания

комитет по культуре Администрации района

Текущий контроль Посещение методических мероприятий, 
уроков, академических и отчётных концертов

комитет по культуре Администрации района

7. Требования к отчётности об исполнении муниципального задания

7.1. Форма отчёта об исполнении муниципального задания

! Наименование Единица измерения Значение, Фактическое Характеристика Источники
| показателя утверждённое в значение за отчётный причин отклонения информации о

муниципальном период от запланированных фактическом
задании на отчётный значении значении показателя

1 год



4-

Количество видов 
специальностей

специальность 6 6 Учебный план

Уровень сохранения 
контингента

человек 110 120 Договоры об 
оказании 
муниципальной 
услуги

Доля учащихся, 
являющихся 
участниками 
конкурсов, выставок 
районного, 
зонального, краевого, 
федерального и 
международного 
уровней

Человек,
% 51

73
60

Данные,
предоставленные 
заместителем 
директора по УВР

Уровень
укомплектования
кадрами

ставка 14,0 14,08 Штатное расписание

Доля педагогических 
работников с 
высшим
профессиональным 
образованием от 
общего числа 
педагогических 
работников

Человек,
% 55

7
55

Копии дипломов об 
образовании

Доля педагогических 
работников, 
имеющих высшую и 
первую
к вал и фи кацио н н ые 
категории

Человек,
% 45

5
45

Приказы Главной
аттестационной
комиссии

Доля педагогических человек 10 13 Данные,



JL

работников, 
прошедших курсы 
повышения 
квалификации

предоставленные 
заместителем 
директора по УВР

Количество 
обоснованных жалоб, 
зарегистрированных 
в журнале 
регистрации жалоб

штук 0 0 Журнал регистрации 
жалоб

7.2. Сроки предоставления отчётов об исполнении муниципального задания:
- ежеквартально,' в срок до 10 числа месяца следующего за отчётным кварталом;
- по итогам года, в срок до 25 января года, следующего за отчётным.

7.3. Иные требования к отчётности об исполнении муниципального задания.

8. Иная информация, необходимая для исполнения (контроля за исполнением) муниципального задания:
8.1. Предоставление ежеквартальных отчётов по сохранению контингента обучающихся по специальностям по форме:

№ п\п Наименование специальности Количество учащихся на конец отчётного периода

---- :-------------------------------------------------

Директор МБУДО 
«Ш кола искусств Рубцовского района» С.В. Кирсанова


