
ОТЧЕТ  

об исполнении предписания от 30 августа 2018 года № 22/12-1798-18-И, выданного Государственной инспекцией труда в Алтайском крае 

Муниципальным бюджетным учреждением дополнительного образования «Школа искусств Рубцовского района» 

 

№ 

п/п 

Содержание нарушения и (или) 

несоответствия (из предписания) 

Наименование 

нарушения 

нормативного правового 

акта (пункт, подпункт, 

статья) 

Проведенные 

мероприятия, принятые 

меры по устранению 

нарушения и (или) 

несоответствия 

Срок 

исполнения 

Наименование документа, 

копия которого 

прилагается как 

подтверждающее 

выполнение данного 

нарушения 

(несоответствия) 

1.  Выплачивать работнику все 

причитающиеся работнику от 

работодателя суммы при 

прекращении трудового договора, в 

день увольнения работника. 

ст. 140 ТК РФ Данное несоответствие 

будет применяться к 

увольняющимся 

постоянно. 

30.09.2018  

2.  Начислить и выплатить Кирсановой 

С.В. компенсацию, в связи с 

несвоевременной выплатой 

окончательного расчета в размере 

не ниже одной сто пятидесятой 

действующей в это время ставки 

рефинансирования Центрального 

банка Российской Федерации от 

невыплаченных в срок сумм, за 

каждый день задержки, начиная со 

следующего дня после 

установленного срока выплаты по 

день фактического расчета 

включительно. 

ст. 236 ТК РФ Перечисление 

компенсации за задержку 

выплаты заработной 

платы Кирсановой 

Светлане Владимировны 

на пластиковую карту 

МИР согласно 

предписанию №22/12-

1798-18-И от30.08.2018г. 

НДС нет                     

30.09.2018 ПЛАТЕЖНОЕ 

ПОРУЧЕНИЕ № 92927 от 

12 сентября 2018 г. 

3.  В случае привлечения работника к 

работе за пределами нормальной 

продолжительности рабочего 

времени с его согласия заключать с 

ним трудовой договор на работу по 

ст., ст. 67, 282 ТК РФ В дальнейшем, в случае  

привлечения работника к 

работе за пределами 

нормальной 

продолжительности 

30.09.2018  



совместительству в письменной 

форме. 

рабочего времени с его 

согласия с ним будет 

заключаться трудовой 

договор на работу по 

совместительству в 

письменной форме. 

4.  Приступить к проведению 

специальной оценки условий труда 

рабочих мест работников МБУДО 

«Школа искусств Рубцовского 

района» 

Ст. 212 ТК РФ Специальная оценка 

условий труда рабочих 

мест работников МБУДО 

«Школа искусств 

Рубцовского района» 

проведена ООО «Центром 

содействия занятости и 

безопасности труда» 

31.01.2019 года 

30.08.2018 Копии: сводной 

ведомости результатов 

проведения специальной 

оценки условий труда; 

перечня рабочих мест, на 

которых проводилась 

специальная оценка 

условий труда; перечня 

рекомендуемых 

мероприятий по 

улучшению условий 

труда.  



 



 



 



 



 



 


