


2,6, Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического
РабОТНИКа На ДРУryЮ РабОТУ, а также увольнение его по 

"""r,"ur""Jадминистрации учреждения, за исключением полной ликвидацииучреждения.
2,7, Педагогический работник обязан предупредить директора rФеждения задве недели в письменной форме о ,rp.i"rnu""" длителъного отгIуска.прерывание длительного отпуска приравнивается к полному использованию
работником своеГо права ,u дu"""rй-вид отпуска. . .2.8. Педагогическому работнику' заболевшему В период пребывания вдлительНом отпуСке, длительныЙ отпусiС подлежИт rтродлению на число днейнетрудоспособности, удостоверенных больничным листом, или посогласованию с администрацией Учреждения переносится на другой срок.2.9. fлителъный отпуск не продлевается и не переносится, еслипедагогический работник в указанный период времени ухажив;tл зазаболевшим членом семьи.
2,|0, Запись о предоставлении педагогическому работнику длителъногоотпуска не заносится в трудовую книжку работника.
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4, Исчисления станtа непрерывной преподавательской работы,дающего право на длительный отпуск

4.1. Продолжительность стажа непрерывной преподавательской
работы устанавливается в соответствии с записями в трудовойкнижке или на основании других надлежащим образом оформленныхДОКУМеНТОВ, ВОПРОСЫ ИСЧИСЛеНИЯ Стажа непрерывной преподавательской
работы рассматриваются администрацией учрех{дения.4.2. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право надлительный отпуск, засчитывается :

_ фактически проработанное время;
- время, когда педагогический работник фактически не работа.гl, но заним сохранялись место работы (должностъ) и заработн* 

"nuru 
полностьюили частично (в том числе время оплаченного вынужденного проryла принеправилъном увольнении или переводе на другую работу и последующемвосстановлении на работе);

- время, когда педагогИческий работник проходил производственЕуюпрактику на оплачиваемых преподавательских должностях в периодобучения В образователъных r{реждениях высшего профессион€UIьногообразования, аспирантуре и докторантуре;
- время, когда педагогический работник фактически не работал, но заниМ сохранялось место работы (должность) и он ПОJý/чЕIJI пособие погосударственному социальному страхованию, за исключением времени,



когда педагогический работник находился в отпуске по уходу за ребенком до
достижениrI им возраста трех лет.
4.з. Стаж непрерывной преrrодавательской работы не прерывается в
следующих случаях:

- при переходе работника В установленном порядке из одного
образовательного учреждения в другое, если перерыв в работе не превысил
одного месяца;

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнени{ из
органов управления образованием в связи с реорганизацией или ликвидацией
этих органов, сокращением штата, если перерыв в работе не превысил трех
месяцев, при условии, что работе в органах управления образованием
предшествовала преподавательск€ш работа;

- при поступJIении на преподавательскую работу после увольнения с
или lrриравненной к ней службе, если службе

предшествов€Lла преподавательскЕtя работа, а перерыв
между днем увольнения с военной службы или приравценной к ней службе и
поступлением на работу не превысил трех месяцев;

- ПРИ ПОсТУПлении на преподавательскую работу после увольнения в
связи с ликвидацией образовательного учре}кдения, сокращением штата
педагогических работников или его численности, если перерыв в работе не
превысил трех месяцев;

- при поступлении на преподавательскую работу по окончании
высшего или среднего учебного заведения, если уrебе в учебном заведении
непосредственно предшествов€Lла преподавательская работа, а перерыв
междУ днеМ окончанИя учебнОго заведения И днеМ поступпения на рабоry не
превысил трех месяцев;

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с
преподавательской работы в связи с установлением инваJIидности, если
перерыв в работе не превысил трех месяцев (трехмесячный период в этих
сл)п{аях исчисляется со дня восстановлениrI трудо способности) ;- при поступлении на преподавательскую работу после увопьнениrI с
преподавательской работы вследствие обнаружившегося несоответствия
работника занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию
здоровья (согласно медицинскому заключению), препятствующему
продолжению данной работы, если перерыв В работе не превысил трех
месяцев;

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения по
собственному желанию в связи с уходом на пенсию.

- при переходе с одной преподавателъской работы на другую в связи с
изменением места жительства, перерыв в работе удлиняется на время,
необходимое для переезда.

4. Порялок принятия и внесения изменений и дополнений
щанное Положение утверждается директором у{реждения

согласованию с педагогическим советом учреждения.

военной службы
непосредственно
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5. Заключительные положения
5.1. РУКОводитель учреждениrI должен принять меры для временного

замещения основного работника, подавшего заявление на длительный
отпуск. Учебную нагрузку распределяют между работниками данного
образовательного учреждения либо закJIючают срочный трудовой договор с
РабОтникОм другого образовательного учрех(дения в порядке, установпенном

5.2. В случае одновременного обращения к администрQции
образовательного 1чрежденияl

деиствующим законодателъством.

предоставлении длительного
нескольких работников с з€uIвлениrIми о

отпуска, такой отпуск предоставляется по
графику, утвержденному руководителем образовательного )п{реждениrI.
РУководителю образовательного учреждения заявление на длителъный
отпуск утверждает Учредитель.




